STATUT
STOWARZYSZENIA RODZIN | PRZYJACIOL
OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
»NADZIEJA” W KLUCZBORKU

Rozdziat I. Nazwa Stowarzyszenia.

§ 1
Na podstawie Ustawy: Prawo o stowarzyszeniach z dnia 07 kwietnia 1989 roku ( Dz.
U. z 2001r. Nr 79 poz.855 z p6z.zm.) tworzy sie stowarzyszenie o nazwie: ,Stowarzyszenie
Rodzin i Przyjaciét Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi — ,Nadzieja”, ktére posiada
osobowos¢ prawng ( dalej zwane ,Stowarzyszeniem”).

Rozdziat ll. Teren dziatania i siedziba.
§ 2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,Nadzieja” w Kluczborku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
wiadz Stowarzyszenia jest miasto Kluczbork.

2. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie caty dochdd ze swej dziatalnosci przeznacza na realizacje celdow
statutowych.

§ 3

Stowarzyszenie moze zrzeszac sie z innymi stowarzyszeniami o podobnych celach.

Rozdziat lll. Cele i sposoby ich realizacji.

§ 4
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Tworzenie warunkow do stymulacji rozwoju oséb niepetnosprawnych i z zaburzeniami

psychicznymi poprzez odpowiednig pomoc, usprawnianie, leczenie, rehabilitacje,
terapie, edukacje, uczestnictwo w kulturze, organizacje czasu wolnego i inne.

2. Ksztattowanie wobec niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi wtasciwych
postaw spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci a takze
przeciwdziatanie ich dyskryminaciji.

3. Inicjowanie wszelkich przedsiewzie¢ stuzgcych budowaniu pozytywnych relacji
miedzyludzkich, integracji i aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi, przeciwdziatanie ich wykluczeniu.

4, Szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat samopomocy, wsparcia spotecznego

i probleméw oséb niepetnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi.



§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na rzecz oséb okreslonych §4 poprzez:
1. organizowanie grup wsparcia,
2. organizowanie zebran, spotkan z mieszkancami, imprez i akcji publicznych dla
realizacji celéw stowarzyszenia,

udzielanie porad prawnych dla rodzicéw oséb niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oséb niepetnosprawnych,

opracowywanie nowych metod pracy z osobami niepetnosprawnymi,

organizowanie akcji informacyjno — promocyjnych,

aplikowanie o srodki z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

rozwijanie bazy lokalowej i tworzenie warunkow do dziatalnosci terapeutycznej

rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, edukacyjnej itp. oséb niepetnosprawnych,

9. organizowanie i prowadzenie Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej oraz Osrodkéw
Wsparcia (Kluby i swietlice),

10. tworzenie, wyposazenie i prowadzenie mieszkan chronionych, rodzinnego domu
pomocy dla oséb wymagajgcych wsparcia z powodu niepetnosprawnosci, hosteli dla
0s0b niepetnosprawnych, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

11. promocje aktywnosci osdb niepetnosprawnych.
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§ 6

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnosé pozytku publicznego.
1) Na dziatalnos¢ nieodptatng skiadaja sie:

a) dbatos¢ o przestrzeganie praw cziowieka wobec oséb z niepetnosprawnoscia
i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa
chronionego, opieki, udziatu w kulturze, sporcie i rekreacji, w integracji ze Srodowiskiem
lokalnym

b) udzielanie wsparcia swoim podopiecznym, aby oni sami mogli wystepowaé
w swoim imieniu, poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a takze
wystepowanie w ich interesie

c) prowadzenie na zlecenie w szczegodlnosci organéw rzagdowych i samorzgdowych
oraz ze s$rodkéw wiasnych réznorodnych ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig, m.in.
w formie placéwek, osrodkéw, zespotdw; pomocy w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacii,
terapii, edukacji oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej z uwzglednieniem niezbednej
opieki i wsparcia we wszystkich formach

d) prowadzenie dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej poprzez wyjazdy dla osoéb
Z niepetnosprawnoscig wraz z opiekunami na wycieczki, plenery, spotkania integracyjne,
organizowanie sezonowego wypoczynku

e) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej i rekodzielniczej

f) prowadzenie dziatalnosci sportowej i rekreacyjne;j

g) inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, w szczegdlnosci:

- grup samopomocowych i wsparcia

-ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby
z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach kryzysowych

- placéwek statego i czasowego pobytu

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej

h) prowadzenie dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig form indywidualnego
wsparcia w niezaleznym samodzielnym Zzyciu, mieszkalnictwa chronionego, zatrudnienia
chronionego, a takze edukac;ji



i) wspétpraca z organami wiladzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
samorzadowymi, kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze
placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

j) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do osob i grup,
ktérych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia

k) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i innej mogacej wptywa¢ na wzrost
akceptacji i zrozumienia osob z niepetnosprawnoscia

I) wspétpraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejska
i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i instytucjami w réznych krajach,
zwtaszcza europejskich.

2) Na dziatalno$¢ odpfatng skfadajg sie:
a) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych:
o 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
e 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;
e 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
b) Imprezy/ przedsiewziecia organizowane dla osob niepetnosprawnych oraz z ich
udziatem:
e 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
c) Prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej:
e 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach;
e 81.22.Z Specjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow przemystowych;
o 81.29.Z Pozostate sprzatanie;
o 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
e 14.12.7 Produkcja odziezy roboczej;
e 13.92.Z Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych
e 13.99.Z Produkcja pozostatych wyrobdw tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
e 96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobéw witdkienniczych i futrzarskich
e 18.12.7Z Pozostate drukowanie
e 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi
o 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych
e 23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych

23.19.Z Produkcja i obrobka pozostatego szkta, wigczajgc szkto techniczne
e 82.92.Z Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

e 01.30.Z Rozmnazanie roslin

e 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

e 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw z papieru i tektury

e 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

2. Dochdd z odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji jego

celéw statutowych.



3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 7
1. Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ i nawigzywa¢ kontakty z organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami, ktérych dziatalnos¢ bedzie zbiezna z celami

Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze wspoipracowac¢ z organami wiladzy rzgdowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla realizacji celéw statutowych wymienionych
w§ 4.

Rozdziat IV. Cztonkowie Stowarzyszenia.
§ 8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czionkéw zwyczajnych,
2. czionkéw wspierajgcych,
3. cztonkéw honorowych.
§ 10

Cztonkiem zwyczajnym moze zostaC kazda osoba petnoletnia posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i deklarujgca gotowos¢ do realizacji celéw statutowych. Nabycie
cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje poprzez ztozenie pisemnej deklaracji cztonkowskiej,
ktéra zostaje rozpatrzona przez Zarzad w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie i przyjete
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

§ 11

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢é cudzoziemiec jak rowniez kazda
instytucja, organizacja, lub inna osoba prawna krajowa i zagraniczna.

§ 12
Cztonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji, ktéra zostaje rozpatrzona przez Zarzad w terminie nie diuzszym niz
2 tygodnie i przyjeta zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy czionkdw
Zarzadu.

§ 13
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub inny szczegdlny sposdb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

§ 14
Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.



Cztonek honorowy ma prawo:
1. Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu jak i w zebraniach Zarzadu tylko z gtosem doradczym.
2. ByC rzecznikiem Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

wybieraC¢ i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia ( czynne i bierne prawo
wyborcze),
uczestniczenie w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp., imprezach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
korzystaC z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia, na zasadach
okreslonych w odrebnych regulaminach,
noszenia odznaki organizacyjnej,
zaskarzenia uchwat lub orzeczen wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.
Wiasciwg wiladzg do rozpatrywania odwotania jest wladza nadrzedna nad wtadzg,
ktéra te decyzje wydata,
zgtaszanie opinii, wnioskéw, postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
wspotdecydowania o programie dziatania Stowarzyszenia poprzez uczestniczenie
w podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg

§ 16

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1.

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celéw
i programu,

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§ 17
Cztonek wspierajgcy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 15.
Czlonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych sSwiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw wiadz
Stowarzyszenia.

§18

Cztonkostwo ustaje w wyniku:

1.
2.

rezygnacji z cztonkostwa ztozonej do Zarzadu na pismie,

wykluczenia przez Zarzad z powodu nie wywigzywania sie¢ z obowigzkoéw statutowych
cztonka Stowarzyszenia. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo odwotac sie
do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty uzyskania pisemnej decyzji
0 wykluczeniu,

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedgcego
osobg prawng,

skreslenia z listy z powodu zalegania ( w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy) z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen.

Rozdziat V. Wtadze Stowarzyszenia.
§ 19

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie,



2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 20
Walne Zgromadzenie czionkéw odbywa sie raz w roku, co czwarty rok jest
zebraniem wyborczym.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow, przy
obecnoéci:
a.) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

cztonkow,

b.) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej niz
pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do
gtosowania.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili przez
Zarzad Stowarzyszenia, lub przez Komisje Rewizyjng na zyczenie co najmniej
Ya cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a.) wybor i odwotywania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, lub poszczegdlnych ich
cztonkdw, a takze uzupetnienie ich skfadu,
b.) zmiana Statutu Stowarzyszenia,
c.) uchwalenie programu dziatania na najblizszy rok,
d.) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
e.) uchwalenie ordynacji wyborczej do wtadz Stowarzyszenia,
f.) udzielenie absolutorium Zarzagdowi za miniony rok,
g.) uchwalenie preliminarza budzetowego,
h.) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia majgtku Stowarzyszenia,
i.) rozpatrzenie odwotan od decyzji Zarzgdu przewidzianych Statutem,
j.) podejmowanie uchwat o likwidacji Stowarzyszenia i o przeznaczeniu
majgtku.

§ 21

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 — 5 osoéb, ilos¢ cztonkédw Zarzgdu okresla
kazdorazowo Walne Zgromadzenie wyborcze. Kadencja trwa 4 lata.
Zarzad wybierany jest w jawnym gtosowaniu, Prezes Zarzgdu wybierany jest
w oddzielnym gtosowaniu.
W ciggu tygodnia od wyboréw, Zarzad konstytuuje sie — wybierajgc zastepce
prezesa, sekretarza i skarbnika.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.) przyjmowanie nowych czlonkéw i podejmowanie decyzji o pozbawieniu

cztonkostwa w przypadkach okreslonych Statutem,

b.) zwotanie Walnego Zgromadzenia,

c.) zwykty zarzad majatkiem,

d.) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz,

e.) przedstawienie preliminarza budzetowego na Walnym Zgromadzeniu.



b)
c)

3.

§ 22
Komisja Rewizyjna liczy co najmniej 3 osoby, wybierana jest w jawnym gtosowaniu
na 4 lata. Do jej kompetenciji nalezy:
kontrolowanie dziatalnosci merytorycznej i formalnej Zarzadu,
wnioskowanie o udzielanie absolutorium Zarzgdowi przez Walne Zgromadzenie.
Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o czym ma obowigzek
powiadomi¢ wszystkich cztonkdéw na tydzien przed terminem.
Komisja rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia
nie podlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Cztonkowie komisji rewizyjnej:

a) nie mogag byé cztonkami Zarzgdu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa
(powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia),

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

c) mogg otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni

b)

d)

Rozdziat VI. Majatek Stowarzyszenia.
§ 23

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochodow z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;.
Zabronione jest:
udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow i cztonkow Zarzgdu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub
pracownikdéw oraz osob z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkow, cztonkow Zarzgdu i komisji
Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazywanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywanie majgtku na rzecz czionkdéw, czionkéw Zarzgdu i cztonkow
Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celéw statutowych,
zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzgdu, czionkowie Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 24
Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek wtasny ruchomy i nieruchomy, nabywac
go, zbywac i obcigza¢ zobowigzaniami. Majatkiem dysponuje Zarzad.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé
przechowywane wylgcznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty
gotéwkowe winny byé, przy uwzglednianiu biezgcych potrzeb, jak najszybciej



przekazane na konto bankowe. Zarzad bgdz jego biuro dysponuje zaliczkami na

finansowanie biezgcych zobowigzan Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kohca | kwartatu.

4. Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wptacajg optate wpisowg oraz sktadki
cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na
czionka.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

w

§ 25
1. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw
i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwéch oséb
sposréd czionkow Zarzgdu, w tym prezesa lub zastepcy prezesa.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis prezesa Zarzgdu
lub jego zastepcy.

§ 26
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejgcych
i korzystac¢ z osigganych dochoddéw na cele statutowe.

§ 27
Uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna zawieraé
postanowienie o sposobie likwidacji majatku oraz wskaza¢ osobe, czy osoby powotfane na
likwidatoréw Stowarzyszenia.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe.
§ 28
W sprawach, ktére nie zostaty wyraznie uregulowane w niniejszym statucie, majg
zastosowanie przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 07 kwietnia 1989 roku
oraz przepisy ogolne prawa cywilnego.



